




 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์กร 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย  

1.1.1 เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ได้
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ 2564-2566 เพื่อใช้ในกำหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อยให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) - ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรเข้าระบบ LHR ได้แก่ 
(1) ระบบแผนอัตรากำลังสามปี ประกอบด้วย 
โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลังสามปี 
ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งตามสายงาน ชื่อ
ตำแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือน และ
ระบุผู้ครองตำแหน่งหรืออัตราว่าง และ 
(2) ระบบ ก.พ.7 พนักงานส่วนท้องถิ่นและครู 
ประกอบด้วยการดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตร
ประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การถูกลงโทษ
วินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว และอ่ืน ๆ ที่ระบุ
กำหนดไว้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย

พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายญ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
 
 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายการพัฒนาบุคลากรประจำปี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่ง/
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของผู้นั้น หรือนำมาใช้
กับการพัฒนางานหรือความก้าวหน้าในการ
บริหารงานบุคคลได้ 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคคลตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วีดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามความลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  

 
 


