
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-
2569) เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลบาง
สะพานน้อยให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

2. การจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากร
เข้าในระบบ LHR ได้แก่ 
(1) ระบบแผนอัตรากำลังสามปี ประกอบด้วย
โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลังสามปี 
ประเภทตำแหน่ง ซึ่งตำแหน่งตามสายงาน ชื่อ 
ตำแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือน และระบุ
ผู้ครองตำแหน่งหรืออัตราว่าง และ 
(2) ระบบ ก.พ. 7 พนักงานเทศบาลและครู 
ประกอบด้วยการดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตร
ประจำตัวประชาชน คำสั่งตำแหน่ง และอัตรา
เงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การถูก
ลงโทษวินัย (ถามี) ข้อมูลครองครัว และอ่ืน ๆ ที่น
ระบบกำหนดไว้ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 



รายงานผลการบริหารทรัพยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

3. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

4 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฬฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดับมีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

5 การจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาลตำบลบาง
สะพานน้อยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้อถงิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

1. การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของผู้นั้นหรือนำมาใช้กับการพัฒนางาน
หรือความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคลได้ 

50,000 50,000 1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

2. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 
/นโยยายให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ ในตำแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

3. กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000 10,000 1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

4. การมอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

5. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
บางสะพานน้อย ปี 2566-2570 

มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานจตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
บางสะพานน้อย ปี 2566 -2570 
มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏฺบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ปี 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

6.  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิค
อาสาของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
 

50,000 50,000 1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

7. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคล
ต้นแบบ” ด้านการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรรม  จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ ประจำปี 2568 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคล
ต้นแบบ” เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

 

 



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง  (ตำมงบ)
1. พนักงำนส่วนท้องถ่ิน 21 21 10 11
 - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0
 - ประเภทอ านวยการ 7 7 4 3
 - ประเภทวิชาการ 8 8 4 4
 - ประเภทท่ัวไป 5 5 1 4
2. พนักงำนจ้ำง
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 10 0
 - พนักานจ้างท่ัวไป 19 19 19 0

รวมท้ังส้ิน 50 50 39 11

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง
เทศบำลต ำบลบำงสะพำนน้อย อ ำเภอบำงสะพำนน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)


