
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
 อำเภอบางสะพานน้อย   จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

 
 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย อำเภอบางสะพานน้อย จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

1. ด้านการวางแผน
กำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

1.1 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง รองรับภารกิจหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

2. ด้านการสรรหา 
2.1 การสรรหาพนักงาน
เทศบาล 

2.1 รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล จำนวน 3 
ตำแหน่ง 
2.1.1 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น)  สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
2.1.2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ระดับชำนาญ
การ  สังกัดกองคลัง 
2.1.3 นักวิชาการศึกษาระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองการศึกษา  

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
1 พ.ค. 66 
 
1 มิ.ย. 66 
 
1 มิ.ย. 66 

2.2 การสรรหาพนักงาน
จ้าง 

2.2.1 เทศบาลได้ประกาษสรรหาบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566 
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 

3.1 ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และดำเนินการตาม
แผนฯ 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

3.2 เส้นทางการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

3.2 เทศบาลได้ส่งพนักงานเทศบาล  เข้า
อบรมในหลักสูตรตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

485,000 235,000 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

3.3 การส่งเสนริมการ
เรียนรู้ผ่านระบบ E-
learning 

3.3 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษษ
ได้ลงทะเบียนเพื่อเข้าอบรมผ่านระบบ E-
learning หลักสูตรของ ก.พ. ไม่ต่ำกว่า 1 
หลักสูตร 
 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

4. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
4.1 ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น (LHR) 

4.1 ดำเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของบุคคลากรเข้าในระบบ LHR ดังนี้ 
4.1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
โครงสร้างส่วนราชการกรอบอัตรากำลัง 3 ปี 
ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งตามสายงาน 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือน 
และระบุผู้ครองตำแหน่งหรืออัตราว่าง และ 
4.1.2 ระบบ ก.พ. 7 พนักงานเทศบาลปละ
พนักงานครู ประกอบด้วย การดึงข้อมูลและ
รูปถ่ายจากบัตรประจำตัวประชาชน คำสั่ง 
ตำแหน่ง และอัตราเงินเดือน ประวัติ
การศึกษา การฝึกอบรม การถูกลงโทษทาง
วินัย (ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว และอ่ืน ๆ ที่
ระบบกำหนดไว้ ให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

5. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ 
5.1 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ทำงานให้ปลอดภัยตาม
หลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
 

5.1 มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล และจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้เพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในสำนักงาน 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

6. ด้านความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
6.1 การแนะนำเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
 
 
 
 
 

6.1 ประชาสัมพีนธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

7. ด้านการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร 
7.1 ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งมีการควบคุมกำกับ 
ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

7.1 เทศบาลได้มีการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

ไม่ได้รับ
จัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบ
อัตรากำลัง
(จำนวน) 

การครอง
ตำแหน่ง
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 0  
สำนักปลัดเทศบาล 
3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
ต้น 1 1  

4 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 0  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชำนาญการ 1 1  
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
14 พนักงานดับเพลิง - 7 7  
15 เจ้าหน้าที่วิทยุ - 1 1  
กองคลัง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
16 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1  
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  
18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
21 คนงาน - 2 2  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบ
อัตรากำลัง
(จำนวน) 

การครอง
ตำแหน่ง
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

กองช่าง 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
22 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0  
23 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 0  
24 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1  
25 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 1 0  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
26 ลูกมือช่างแผนที่ภาษี - 1 1  
27 คนงาน - 3 3  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
28 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น 1 0  

29 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1  
30 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
31 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
32 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  
33 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - 2 2  
34 คนงาน - 7 7  
35 คนสวน - 1 1  
กองการศึกษา 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
36 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 0  

37 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตจำบลบางสะพานน้อย 
38 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น 1 0  
39 ครู  คศ.1 1 1  
40 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 0  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
41 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ    



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบ
อัตรากำลัง
(จำนวน) 

การครอง
ตำแหน่ง
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

42 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ทักษะ    
พนักงานจ้างท่ัวไป  
43 ผู้ดูแลเด็ก - 4 4  
44 คนงาน - 1 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลา 
1 นางสาวสิตานันท  ยิ่งยง ปลัดเทศบาล การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของเทศบาล 
20-22 มีนาคม 
2566 

2 นางสาวอัญชลี  กรอบรูป นักทรัพยากรบุคคล แนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพรองรับการ
เลื่อนเงินเดือนประจำปี 2566 รุ่นที่ 3 

17-19 มีนาคม 
2566 

3 นางสาวจรินพร ผมหอม นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

การบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 
และระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) รุ่นที่ 3 

8-10 ธันวาคม 2566 

4 นางสาวธิษณารินทร์ 
          เหลืองจิรโชติกาล 

หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

การบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง 
และระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) รุ่นที่ 3 

8-10 ธันวาคม 2566 

5 นายอำนวย  ตงน้อย นายช่างโยธา โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
และผู้บริหารท้องถิ่น “วิธีการจ้าง
ออกแบบงานก่อสร้างด้วยเกณฑ์
คุณภาพ (TOR) เป็นประโยชน์ต่อ
ราชการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง” 

16 ธันวาคม 2566  

6 นางสาวตรัยวี ลูกตุ้มทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมน 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 

9 พ.ค. 66 

7 นายนิพนธ์ ภูเตศวร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 

9 พ.ค. 66 

8 นางสาวน้องใหม่  สุขดี คนงาน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 

9 พ.ค. 66 

9 นางสาวศิริวรรณ กลั่นเงิน คนงาน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 
 

9 พ.ค. 66 



 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลา 
10 นางสาวสมฤทัย สืบสาย คนงาน ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 

9 พ.ค. 66 

11 นายเอกพงษ์  ทองแท้ ลูกมือช่างแผนที่ภาษี ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 

9 พ.ค. 66 

12 นางสาวปิยวรรณ เม่งวิสัย ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ (ผ่านระบบ E-learning 
หลักสูตรของ ก.พ.) 

9 พ.ค. 66 

13 นางสาวสุริพร อาวาศ ครู คศ.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
ปลอดภัย คร้งที่ 19 

11 ก.พ. 66 

14 นางสาวอัญชรี  ประสงค์ ผู้ดูแลเด็ก การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
ปลอดภัย คร้งที่ 19 

11 ก.พ. 66 

15 นางสุกัญญา ใหม่มงคล ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียน
ปลอดภัย คร้งที่ 19 

11 ก.พ. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปข้อมูลสถิติเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภท จำนวน (อัตรา) เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 
บริหารท้องถิ่น 1 1 100 
อำนวยการท้องถิ่น 6 1 16 
วิชาการ 6 2 33 
ทั่วไป 6 1 16 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 4 66 
พนักงานจ้างทั่วไป 41 4 9 

 


