
  

  

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมท่ีดำเนนิการโดยหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 วันจันทร์ที่  24  กุมภาพันธ์  2568  นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์  นายกเทศมนตรีตำบลบาง
สะพานน้อย เป็นประธานในการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้แก่
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม 
 ในการประชุมครั้งนี้ ได้กำชับให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลบางสะพานน้อย ได้ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 โดยให้ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางสะพานนอ้ย 

************************************* 
วาระท่ี 1 เร่ือง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ประกาศเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย เรื่อง ข้อกำหนดทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบาง

สะพานน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

วาระที่ 2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

 
วาระที่ 3  เร่ือง เพื่อพิจารณา 

1. การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

วาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
  ...................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันจันทร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 

******************************************* 
เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น.  

นางสาวสิตานันท  ยิ่งยง  ปลัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย  ได้รับมอบหมายจาก
นายกเทศมนตรีตำบลบางสะพานน้อย ให้ทำหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุมขับเคล่ือน
จริยธรรม โดยกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ  วันนี้เป็นการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ 

เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเรื่องแจ้งให้
ทราบ จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
1. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อ
รักษาจริยธรรมตามกระบวนการรักษาจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
เหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่คณธกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด นั้น 
เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนให้คปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม ดังนี้ 
1. นายกเทศมนตรีตำบลบางสะพานน้อย  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลบางสะพานน้อย รองประธานคณะทำงาน 

   3. ปลัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย  คณะทำงาน 
   4. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
   5. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
   6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม คณะทำงาน 

7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
8. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   คณะทำงาน 
9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะทำงาน 
10. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  คณะทำงาน 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน 
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12. นักวิชาการศึกษา     คณะทำงาน 
13. นายช่างโยธา     คณะทำงาน 
14. นักวิชาการจัดเก็บรายได้    คณะทำงาน 
15. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   คณะทำงาน 
16. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล               คณะทำงานและเลขานุการ 
17. นักทรัพยากรบุคคล         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะทำงานมีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเน ินงานขององค์กร นโยบายร ัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธณรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างกับหลักการสากล  
และบริบททางสังคม เช่น สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมถึงการป้องกันการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการผ่าฝืนจริยธรรม
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิวคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

          4. จัดทำแนวทางการปฏฺบัติด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของข้าราชการและ    
          พนักงานจ้าง 

5. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

ที่ประชุม           รับทราบ 
 

2. ประกาศเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย เรื่อง ข้อกำหนดทางจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบางสะพานน้อย ประจำปี พ.ศ. 2568 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรค
สี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐ อาจจัดทำข้อกำหนดทางจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงาน ประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้กำหนดว่า หน่วยงานของ
รัฐอาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม โดยนำหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรมมาปรับใช้ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน  
 
 



 
 
 
เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย จึงได้จัดทำข้อบังคับทางจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางใน
การใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อกำหนดทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี        
นายกเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย  
2. ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ต้อง
ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อยโดยเคร่งครัด 
และไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดทางจริยธรรม รวมถึงไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
 2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพรเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
 2.2 ซื่อสัตย์  สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
 2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
 2.4 กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานโยไม่เลือกปฏฺบัติ 
  2.5 พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏฺบัติ
หน้าท่ีให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
 2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 2.7 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการมีคติมาประกอบการใช้ดุพินิจ 
 2.8 คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ของตนเองและผู้อื่น 
 2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
 2.10 ไม่เรียก ไม่รับหรือยอมรับของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 2.11 ไม่หลีกเลี่ยงหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเองเครือ
ญาตและพวกพ้อง 
 2.12 ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง
เครือญาตและพวกพ้อง 
 2.13 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที ่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
 2.14 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที ่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
 2.15ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเพื่อหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 



3. ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ต้อง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดทางจรยิธรรม 
โดยให้ทุกส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย บันทึกข้อมูลการรับทราบ
และถือปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบาง
สะพานน้อย 
4. กรณีข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดทางจริยธรรม ให้ทุกส่วนราชการภายในบันทึกข้อมูลพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ และกรณีข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบาง
สะพานน้อย กระทำการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที ่ไม่พึงประสงค์ เพื่อใช้ประกอบการ
บริหารงานบุคคลต่อไป 

ที่ประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3.  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม        
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา อาทิเช่น ไม่นำเอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ท่ี
บ้าน ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทรติดต่อธุระส่วนตัว ไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากผู้มาติดต่อ
ราชการ ไม่นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ทำงาน ไม่ใช้รถยนต์หลวงในเรื่องส่วนตัว 
เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมสีเทา Do’s & Don’ts นั้น มักตรงข้ามกับ Dos เสมอ เช่น นำเอา
วัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน ใช้โทรศัพท์หลวงโทรติดต่อธุระส่วนตัว รับของขวัญของ
กำนัลจากผู้มาติดต่อราชการ นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จท่ีทำงาน ใช้รถยนต์หลวง
ในเรื่องส่วนตัว เป็นต้น 

ที่ประชุม             รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัคิอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหนึ ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2564 เมื ่อวันที ่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 



จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งมีท้ังหมด 8 ข้อ ตามเอกสารท่ีได้แจกให้ไปแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 2          เร่ือง รับรองรายงานการประชุม  
 - ไม่มี –  

ระเบียบวาระที่ 3          เร่ือง เพื่อพิจารณา 
ประธานฯ           1. การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - ตามที่เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ได้จัดทำประกาศ ข้อกำหนดทางจริยธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2568 นั้น เห็นควรให้
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อยทุก
ท่านได้ยืดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีผู้ใดฝ่าฝืนข้อกำหนดทางจริยธรรมดังกล่าว จะ
ถูกลงโทษทางวินัย และจะมีผลต่อการประเมินพนักงานในช่วงเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคมของทุกปี ซึ่งจะมีผลทำให้ไม่ผ่านการประเมิน 

ที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. การปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อยเพื่อ
ลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
- ตามที ่เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของ
เทศบาลตำบลบางสะพานน้อย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เห็น
ควรให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางสะพาน
น้อยทุกท่านได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีผู้ใดฝ่าฝืนแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
ดังกล่าว จะถูกลงโทษทางวินัยและจะมีผลต่อการประเมินพนักงานในช่วงเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคมของทุกปี ซึ่งจะมีผลทำให้ไม่ผ่านการประเมิน 

ที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 - ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จึงขอให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อยทุกท่านปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยเคร่งครัด และจะมีการประเมน
พฤติกรรมทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลเพื่อนำไปประกอบการพิจารณาในการประเมิน
พนักงานจ้าง การต่อสัญญาจ้าง หรือประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแก่พนักงาน 

ท่ีประชุม           รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 




