
 
 
 
 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย 
ท่ี    84    /๒๕๕๘ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

.................................... 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ เรื่อง 
ประทวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีคณธกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด นั้น  

 เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรม ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนให้คปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลบางสะพานน้อย  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลบางสะพานน้อย  รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดเทศบาลตำบลบางสะพานน้อย   คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
8. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    คณะทำงาน 
9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะทำงาน 
10. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร   คณ ทำงาน 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน 
12. นักวิชาการศึกษา     คณะทำงาน 
13. นายช่างโยธา     คณะทำงาน 
14. นักวิชาการจัดเก็บรายได้    คณะทำงาน 
15. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   คณะทำงาน 
16. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงานและเลขานุการ 
17. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
 1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธณรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

2.จัดทำ... 
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 2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกับหลักการสากล  และบริบททางสังคม เช่น 
สิทธิมนุษยชน การรักษาส่ิงแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนตัว
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการผ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิวคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
 4. จัดทำแนวทางการปฏฺบัติด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
 5. ใหค้ำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ส่ัง ณ วันท่ี  21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  
 
 
 

(นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางสะพานน้อย 

 
 
 
 
 
 
 


