
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขางเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใส 
 

1.ประกาศ 
 เจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
สุจริต 
2.จัดท าประมวล
จริยธรรม 
 ของข้าราชการ,ฝ่าย
บริหาร 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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1.จัดท า
ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงาน
ด้วยความ
สุจริตของ
ผู้บริหารและ
ได้แสดงต่อ
สาธารณชน 
2.จัดท าประมวล
จริยธรรม 
 ของข้าราชการ,
ฝ่ายบริหารและ
เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
 

2.มาตรการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 
 

1.มีช่องทางการ
อ านวยความ
สะดวกของ
ประชาชน เช่น 
ทางไลน์ โทรศัพท์ 
บริการ E-Service 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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จัดท า
ช่องทางการ
อ านวยความ
สะดวกของ
ประชาชน 
เช่น ทางไลน์ 
โทรศัพท์ 
บริการ E-
Service 

3.มาตรการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์
และร้องเรียนการ
ทุจริต 

1.จัดท าคู่มือการ
ร้องเรียนร้องทุกข์
และร้องเรียนการ
ทุจริต 
2.มีช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์
และร้องเรียนการ
ทุจริตในเว็ปไซต์
ของเทศบาลต าบล
บางสะพานน้อย 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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จัดท าคู่มือ
การร้องเรียน
ร้องทุกข์และ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและมี
ช่องทางการ
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์และ
ร้องเรียนการ
ทุจริตในเว็ป
ไซต์ของ
เทศบาล
ต าบลบาง
สะพานน้อย 
 



5.มาตรการ
ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าค าส่ัง
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบลงข้อมูล
ต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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จัดท าค าส่ัง
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบลง
ข้อมูลต่างๆ 
ให้เป็น
ปัจจุบัน 
และจัดท า
มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะ 

 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ  หากมีการรับโอนย้าย/บรรจุ บุคลากรเข้าภายหลังให้ส านักปลัดแจ้งให้ทราบถึงมาตรการ

ต่างๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 
 


