
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบำลต ำบลบำงสะพำนน้อย



 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2564 

เทศบำลต ำบลบำงสะพำนนอ้ย 
 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด 

 
เคร่ืองมือในการประเมิน  ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏบิัติหน้าท่ี  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

(IIT) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 30 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางร  
 ตัวชี้วัดท่ีการแก้ไขปัญหาการทุจริต5  

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภนอก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 30 

(EIT) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท าง  
แบบตรวจการเปิดเผย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 10       การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 40 
(OIT)    

 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินITAในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบำลต ำบลบำงสะพำนนอ้ย 
************* 

 

๑.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบำลต ำบลบำงสะพำนน้อย
ในภาพรวมมีระดับคะแนน 87.48 จัดอยู่ในระดับ A  

2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้พบว ่าตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดคือตัวชี้วัดด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน 
100.00 ส่วนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียต  ำท่ีสุดการกำรเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 73.93  ดังนี ้

 
  

คะแนน เทศบำลต ำบลบำงสะพำนน้อย 

87.48 คะแนน 
ระดับผลกำรประเมิน 

A 
 

คะแนนสูงสุดรายตวัช้ีวดั 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

2 กำรปฏิบัติหน้ำที  96.10 

3 กำรใช้อ ำนำจ 92.69 

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 91.71 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 91.19 

6 กำรใช้งบประมำณ 90.15 

7 ประสิทธิภำพกำรสื อสำร 86.55 

8 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 83.66 



อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

9 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 79.67 

10 กำรเปิดเผยข้อมูล 73.93 

คะแนนสูงสุด 

100.00 

คะแนน 

คะแนนต  ำสุด 

73.93 

คะแนน 
 

 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  IIT  

 

1 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

2 กำรปฏิบัติหน้ำที  96.10 

3 กำรใช้อ ำนำจ 92.69 

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 91.71 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 91.19 

 

 

 

 



ข้อบกพร่อง 
 

จำกผละคะแนน IIT  พบว่ำผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับที หน่วยงำนควรรักษำมำตรฐำนไว้  
และควรส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื อง  
กำรพัฒนำแก้ไข 

มำตรกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนเพื อเป็นกำรเสริมสร้ำงพัฒนำมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน 
1.มีช่องทำงกำรอ ำนวยควำมสะดวกของประชำชน เช่น ทำงไลน์ โทรศัพท์ บริกำร E-Service 
 
    แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT  

 

6 กำรใช้งบประมำณ 90.15 

7 ประสิทธิภำพกำรสื อสำร 86.55 

8 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 83.66 

ข้อบกพร่อง 
 

    จำกผละคะแนน EIT  พบว่ำ  มีประเด็นที ต้องปรับปรุงในด้ำนกำรปรับปรุงกำรกระบวนกำรท ำงำนใหดี้ยิ งขึ้น  
และยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
กำรพัฒนำแก้ไข 

-จัดท ำมำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส เป็นกำรปรับปรุงกำรท ำงำนและให้ควำมส ำคัญด้ำนควำมโปร่งใส 
1.ประกำศ 
 เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต 
2.จัดท ำประมวลจริยธรรม 
 ของข้ำรำชกำร,ฝ่ำยบริหำร 
-จัดท ำมำตรกำรรับเรื องรำวร้องทุกข์และร้องเรียนกำรทุจริต 
1.จัดท ำคู่มือกำรร้องเรียนร้องทุกข์และร้องเรียนกำรทุจริต 
2.มีช่องทำงกำรร้องเรียนร้องทุกข์และร้องเรียนกำรทุจริตในเว็ปไซต์ของเทศบำลต ำบลบำงสะพำนน้อย 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT  

9 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 79.67 

10 กำรเปิดเผยข้อมูล 73.93 

ข้อบกพร่อง 
    จำกผลคะแนน  OIT พบว่ำ  มีประเด็นที ต้องปรับปรุงในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรพบว่ำเทศบำลต ำบลบำงสะพำนน้อย         
ควรพัฒนำตัวชี้วัดด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลให้สูงยิ งขึ้นและควรลงข้อมูลในช่องทำงประชำสัมพันธ์เทศบำล 
https://www.bangsaphannoicity.go.th 
กำรพัฒนำแก้ไข 

จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์  เพื อเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลให้สูงยิ งขึ้น 
1.จัดท ำค ำสั งมอบหมำยเจ้ำหน้ำที รับผิดชอบลงข้อมูลต่ำงๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดท ำมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 
 

การพัฒนาหรอืการแกไ้ข ข้อเสนอแนะในกำรพฒันำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 

 
มำตรกำร/
แนวทำง 

วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม
ผล 

1.มำตรกำร
เสริมสร้ำงควำม
โปร่งใส 
 

1.ประกำศ 
 เจตจ ำนงกำรบริหำรงำน
ด้วยควำมสุจริต 
2.จัดท ำประมวลจริยธรรม 
 ของข้ำรำชกำร,ฝ่ำยบริหำร 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล ก.พ.64-เม.ย.65 ก ำกับติดตำม
ปลัดเทศบำล 
และ
ผู้บังคับบัญชำ 
กุมภำพันธ์ 
2565 

2.มำตรกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่
ประชำชน 
 

1.มีช่องทำงกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกของ
ประชำชน เช่น ทำงไลน์ 
โทรศัพท์ บริกำร E-
Service 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล ก.พ.64-เม.ย.65 ก ำกับติดตำม
ปลัดเทศบำล 
และ
ผู้บังคับบัญชำ 
กุมภำพันธ์ 
2565 

3.มำตรกำรรับ
เรื องรำวร้องทุกข์
และร้องเรียนกำร
ทุจริต 

1.จัดท ำคู่มือกำร
ร้องเรียนร้องทุกข์และ
ร้องเรียนกำรทุจริต 
2.มีช่องทำงกำร
ร้องเรียนร้องทุกข์และ
ร้องเรียนกำรทุจริต
ในเว็ปไซต์ของเทศบำล
ต ำบลบำงสะพำนน้อย 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล ก.พ.64-เม.ย.65 ก ำกับติดตำม
ปลัดเทศบำล 
และ
ผู้บังคับบัญชำ 
กุมภำพันธ์ 
2565 



5.มำตรกำร
ส่งเสริมกำร
ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท ำค ำสั ง
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที 
รับผิดชอบลงข้อมูล
ต่ำงๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมลู
สำธำรณะ 

ส ำนักปลัดเทศบำล ก.พ.64-เม.ย.65 ก ำกับติดตำม
ปลัดเทศบำล 
และ
ผู้บังคับบัญชำ 
กุมภำพันธ์ 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


