
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

................................  

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ของส านักงาน ป.ป.ช. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11  พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
  เทศบาลต าบลบางสะพานน้อย  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลบางสะพานน้อย 

2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรใน
เทศบาลทราบ 

3. มีความโปร่งใส ในกระบวนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล การ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล การรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาก ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของเทศบาลพร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ สรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

6. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการถ่ายทอด
ความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของเทศบาล 

7. ส่งเสริมการสร้างความมีส่วนร่วมในเทศบาลให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพื่อการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

8.ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานเทศบาลและผู้บริหารของเทศบาล 
 
 
 

/9.ส่งเสริม... 



 

-2- 
 

 
9. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ

และประพฤติปฏิบัติตน เพื่อเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้เหมาะสม
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

10. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

11.มีการก าหนดมาตรการ แนวทาง กรอบ ขั้นตอน วิธีการ การปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริต 

12.ส่งเสริมให้การบริการทรัพยากรบุคคลมีธรรมาภิบาล การักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย 

ท้ังนี้ ให้งานบริการบุคคล ส านักงานปลัดเทศบาล ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทุก 6 เดือน ให้นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อยทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  6  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
        

     (นายชิตชัย  จิวะตุวินันท์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลบางสะพานน้อย 

 
 


